
Enseñanzas del intercambio de experiencias por grupos de Parroquias

Nos enriquecemos con las experiencias de las otras parroquias. El 4º Plan diocesano nos ha dado energías, nos ha animado e impulsado para continuar.
Tenemos necesidades similares y actitudes similares en el trabajo concreto. Con este compartir alentamos nuestra esperanza viendo el trabajo que se está realizando en otros espacios y eso nos ayuda a descubrir y valorar nuestros esfuerzos, aunque sean pequeños, y nuestras limitaciones.

1. ACTITUDES
· Se ocupa tener un cambio de actitud. Si tenemos amor y fe al trabajo, nada nos detendrá.
· No debemos ser absolutos en nuestro campo de trabajo, más bien compartir nuestras responsabilidades.
· Preocupación en el cuidado de la ecología.
· Sintonía con el 4º plan como instrumento inspirador para las parroquias. 

2. ESPERANZAS
· Aparecen pequeñas luces para empezar a trabajar, ya que todos tenemos las mismas necesidades y los mismos problemas.
· Motivarnos con nuestras acciones y trabajarlas según nuestras posibilidades como parroquias.
· Se siembra con esperanza, convencidos de que habrá fruto.
· Capacitarnos con método.
· Trabajar el plan y alentar nuestros trabajos comunitarios. 
· Juntos podemos lograr mucho; el ir reflexionando, seguir encontrándonos y sintonizándonos nos va a llevar a realizar un buen trabajo.
· Que se logre la unidad en la diversidad.
· Podemos llegar a nuestras familias y nuestros barrios, para llevar a la práctica la vivencia de ser discípulos y misioneros.

3. DIMENSIONES DE IGLESIA
· Se tiene que volver a la base, a lo comunitario. No hay sentido de pertenencia en el barrio.
· Comunión de Iglesia-barrio-colonia-rancho. La misión es comunión, apostarle a una iglesia ministerial y misionera.
· Se necesita renovar los ministerios.
· Descubrimos el espíritu y la preocupación por construir la Iglesia en la base, Iglesia del Reino con la planeación viva y no de escritorio, buscando un mejor camino.
· Trabajar en la Iglesia de casa. 
· Tenemos que fortalecer el trabajo de la base con las asambleas y consejos.
· El trabajo a favor de la ecología, lo podemos hacer como iglesia y cooperando con otros que también sienten urgente atender este campo.

4. MÉTODO
· Debemos tener nuestro plan parroquial en sintonía con el 4º Plan Diocesano y la Misión Continental. 
· Ubicar el plan diocesano según nuestras necesidades para bajarlo a la base. El plan tiene que llegar a todos, a todas las instancias y a la base.
· Trabajar en equipo, desde la base.
· Se pueden crear y compartir materiales sobre los modos de concretizar el 4º Plan Diocesano.
· Involucrarnos con los adolescentes en el proceso comunitario. Llegarles a su ambiente, conocer sus problemas y que sea un puente de evangelización en la pastoral juvenil a través de eventos culturales.
· Evaluar nuestros trabajos y autocriticarnos para mejorar.
· La realidad se está actualizando, por ello es necesario el constante análisis de la realidad. No tenemos porcentajes claros en el diagnóstico. 
· Los agentes de pastoral tienen una visión global de la diócesis. Este plan rompe con esquemas: antes la comunidad se adaptaba al plan y ahora este se adapta a la vida de la comunidad. Los agentes ya conocen el plan, lo que no sucedía con los otros planes. 
· Vamos en el mismo camino trabajando cada comunidad desde su realidad (migración, desempleo, bajos salarios…) y definiendo las actividades a realizar.
· Debemos asumir compromisos comunes porque somos un mismo equipo y tenemos que trabajar articulados.
· Que tenemos que respetar el trabajo de los demás, el ritmo y el proceso que lleva cada parroquia. 
· Búsquedas, lenguajes comunes, preocupación de ir integrando más personas al trabajo.

5. CONVERSIÓN
· Conversión pastoral y personal.
· Cambiar nuestras estructuras parroquiales para llegar a la base.
· Reestructurarnos y promover el trabajo de la pastoral y así tener un plan de trabajo.
· Nos hace falta transformar las estructuras pastorales para implementar acciones que sí respondan. 



6. FORMACIÓN
· Vemos la necesidad de fortalecer la calidad e identidad de los agentes de pastoral para que eso ayude a avanzar los procesos pastorales. El 4º Plan es una herramienta importantísima que el laico debe asumir y utilizar para vivir la corresponsabilidad con el sacerdote y con los demás laicos.
· El plan diocesano es un medio para la evangelización en nuestras parroquias.
· Nos ha llevado a reconocer que cada sacerdote tiene un trabajo específico así como los laicos lo tienen. El campo del laico es el social.
· Formación y organización en lo social.
· [bookmark: _GoBack]Tenemos necesidad de trabajar en el campo de la iniciación cristiana, de frente a los desafíos de la formación como bautizados y bautizadas.
· El trabajar con el apoyo con los padres de la catequesis nos involucra y enseña el compromiso que tienen como cristianos. 
· Los huertos familiares en la catequesis y escuelas dan solución al individualismo que se vive en nuestras nuevas generaciones.

Sentimos que el Cuarto Plan es un instrumento para dar vida a nuestras comunidades, e iluminar los procesos en nuestros barrios, colonias y ranchos. Es una guía que nos indica por dónde caminar y nuestros referentes fundamentales son el Evangelio y Aparecida.
Estamos llamados a la misión al servicio del Reino de Dios. El Reino de Dios, se mueve y germina en las parroquias; en los esfuerzos de cada comunidad hay frutos impulsados por la gracia de Dios. 

